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Atbalsta komandas darbibas
reglaments

Izdots saskana ar
Vispargjas izglitibas likuma

10. panta tresas dalas 2.punktu

. Atbalsta komanda ir profesionalu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodro§inasanu
izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus un skolas darbiniekus.
. Atbalsta komandu izglitibas iestade izveido un tas sastavu maina ar skolas direktora
rikojumu, komandas darbibas mérkus, uzdevumus un darba organizaciju nosaka tas
reglaments.
. Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos
dokumentus (Izglitibas likums, Fizisko personu datu aizsardzibas likums, Bérnu
tiestbu aizsardzibas likums).
. Komandas sastavs. Atbalsta komandas specialisti ir atverti sadarbibai un atsevisSku
jautajumu risinaSana var uzaicinat macibu priekSmetu skolotajus, skolas darbiniekus,
nevalstisko organizaciju parstavjus, jaunatnes lietu inspektorus, barintiesas
darbiniekus vai citus konsultantus:

4.1. direktora vietnieks izglitibas joma;

4.2. psihologs;

4.3. socialais pedagogs;

4.4. logopéds;

4.5. medmasa.
. Atbalsta komandas darba pamatmeérkis: sniegt vispusigu atbalstu skoléniem, vinu
vecakiem un skolas darbiniekiem.
. Atbalsta komandas darba mérki:
6.1. veikt mérktiecigu pedagogiskas, socialas un psihologiskas izpétes darba

koordingsanu;
6.2. sekmét izglitojamo ar maciSanas griittbam un citam specialam vajadzibam
integréSanu un ieklauSanu izglitibas procesa;



6.3. veicinat vecaku ( aizbildnu) Iidzdalibu un sadarbibu izglitojama ar maciSanas
griittbam un uzvedibas problémam izglitibas procesa.

7. Atbalsta komandas darba uzdevumi:
7.1. koordinét beérnu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu skola;
7.2. izstradat, 1stenot un izvertét skolénu individualo izglitibas planus;
7.3. organizét nepiecieSamo palidzibu bérniem un vinpu vecakiem, skolotajiem,
skolas darbiniekiem;
7.4. sadarboties ar skolas administraciju skolas darbibas un talakizglitibas
planosana, ieklaujosas vides veidosana;
7.5. sadarboties ar valsts un pasvaldibu institlicijam;
7.6. apkopot informaciju, sistematiz&t izp&tes materialus, analizét komandas darba
pieredzi.
8. Dokumentacija:
8.1. Darba plani;
8.2. Atskaites;
8.3. Sanaksmju protokoli;
8.4. Izpétes materiali.
9. Specialistu kompetences atbalsta komanda:
9.1. Administracijas parstavis:

apkopo informaciju par skoléniem, kam nepiecieSama palidziba
(neattaisnoto stundu kav&jumi, uzvedibas traucjumi, macibu sasniegumu
nepietickamie vert&jumi);
koording€ komandas darbu.

9.2. Psihologs:

Veic nepiecieSsamo diagnostiku;

sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un
specialistiem ( ieveérojot &tikas normas un konfidencialitati);

palidz bérnam izprast vina maciSanas griitibu c€lonus un rast risinadjumus
situacijas uzlabosanai;

konsult€ skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un
uzvedibas problému risinaSana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo
sadarbibu atbalsta sniegSana bérnam,;

veic individualu darbu ar bérnu, skolotaju vai vecakiem;

9.3. Socmlals pedagogs

iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos. Prognozg iesp&jamas
griittbas macibas un saskarsmé nelabveligu socialu apstaklu gadijuma,
veido atbalsta sistému situacijas uzlabosanai;

sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institticijam b&rnu socialo vajadzibu
nodrosinasana;

konsulté skolotajus, bérnus un vinu vecakus b&rnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos;

sniedz palidzibu skoléniem, kuri ilgstoSi nav apmekl&jusi skolu.

9.4. Skolas medmasa:

konstaté un iedzilinas atbalsta personala komandas uzmanibas loka
nonakusa skoléna veselibas problémas;

sniedz iesp&jamo atbalstu un informaciju veselibas stavokla uzlaboSana;
sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu.

9.5. Logopéds:

veic bérnu valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju;

konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
trauc€jumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa.

9.6. Visi atbalsta komandas dalibnieki:



Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un
rekomendacijas bérnu izglitibas procesa organizésana;

NepiecieSsamibas gadijumos iesaka arsta konsultacijas vai papildus
korig€josas nodarbibas ( pieméram, baseina apmekléjumu, korig€joso
vingro$anu, u.c.);

Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas
izstradatajam rekomendacijam;

Sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu
tiesibu aizsardzibas institlicijam, policiju un citdm organizacijam;

Piedalas individualo izglitibas planu sastadiSana;

Izpilda skolas administracijas un augstakstavosu institiiciju rikojumus,
karto dokumentaciju vai sniedz zinas institiicijam, ja tas nepiecieSams
bérna izglitibai.

10. Sadarbiba ar vecakiem:

uzklaustt vecakus, korekti atbildét uz vinu interes€josiem jautajumiem;
noskaidrot vecaku v€lmes un intereses bérnu izglitoSanas jautajuma;
parrunat ar vecakiem b@rna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas;

iesaistit vecakus [émumu pienemsanas procesa;

ieteikt iesp€jamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas skola,
specialistu ( piem&ram, arsta, masiera, u.c.) konsultaciju;

vienoties, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi biis vecaku
pienakumi un atbildiba, ka ar7 kads biis turpmakais sazinas veids.

Izskatits atbalsta komandas sanaksmé 06.01.2015.
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